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Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze™ 2021-2027. Priorita 01 —
Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione
ESOA4.6.A4 — Sotto azione ESO4.6.A4.D, interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e
del merito 19 novembre 2024, n. 233, Avviso Prot. 57173 del 14/04/2025, “Percorsi di orientamento
nelle scuole secondarie di primo grado”. Codice Progetto: ESO4.6.A4.D-FSEPN-SI-2025-338 -
Titolo Progetto: Orientarsi Crescendo - Codice CUP: G54D25002620007

LETTERA INCARICO TUTOR INTERNO
Codice Progetto: ESO4.6.A4.D-FSEPN-SI-2025-338 - Titolo Progetto: Orientarsi Crescendo -
Codice CUP: G54D25002620007

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» €, in particolare, ’art.
7, comma 6;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione» e, in particolare, I’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»),
commi 1 e 2-bis;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia
di occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della
legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavorox;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il
diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte
delle pubbliche amministrazioni»,

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti
privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n.
190»;

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti
di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della
legge 10 dicembre 2014, n. 183»;
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VISTA lalegge 13 luglio 2015, n. 107, recante «Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione
e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti»,

VISTO il decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 59, recante «Riordino, adeguamento e semplificazione del
sistema di formazione iniziale e di accesso nei ruoli di docente nella scuola secondaria per renderlo
funzionale alla valorizzazione sociale e culturale della professione, a norma dell’articolo 1, commi
180 e 181, lettera b), della legge 13 luglio 2015, n. 107» e, in particolare, 1’articolo 16-ter, introdotto
dall’art. 44, comma 1, lett. i), del decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni,
dalla legge 29 giugno 2022, n. 79, recante «Ulteriori misure urgenti per [’attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)», il quale prevede che, nell’ambito dell’attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza, con riferimento alle metodologie didattiche innovative e alle
competenze linguistiche e digitali, a decorrere dall’anno scolastico 2023/2024, fermo restando quanto
previsto dall’articolo 1, comma 124, della legge 13 luglio 2015, n. 107, in ordine alla formazione
obbligatoria che ricomprende le competenze digitali e I’uso critico e responsabile degli strumenti
digitali, e istituito un sistema di formazione e aggiornamento permanente dei docenti di ruolo;

VISTA la legge 20 agosto 2019, n. 92, recante «Introduzione dell’insegnamento scolastico
dell’educazione civica» e, in particolare, I’articolo 5, relativo all’educazione alla cittadinanza digitale;

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29
luglio 2021, n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure
di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure»,

VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 agosto
2021, n. 113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle
pubbliche amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR) e per [’efficienza della giustizia»;

VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla legge 29
dicembre 2021, n. 233, recante «Disposizioni urgenti per I'attuazione del Piano nazionale di ripresa
e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose»,

VISTA la suddetta legge 29 dicembre 2021, n. 233 e, in particolare, 1’articolo 24-bis, relativo allo
sviluppo delle competenze digitali;

VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno
2022, n. 79, recante «Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e
resilienza (PNRR)» e, in particolare, 1’articolo 44, comma 1, lett. i) e I’art. 47, comma 5;

VISTO il decreto-legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio
2022, n. 91, recante «Misure urgenti in materia di politiche energetiche nazionali, produttivita delle
imprese e attrazione degli investimenti, nonché in materia di politiche sociali e di crisi ucraina»;

VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di riordino
delle attribuzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 2022,
n. 204, e, in particolare, I’articolo 6;
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VISTA la legge 29 dicembre 2022, n. 197, recante «Bilancio di previsione dello Stato per [’anno
finanziario 2023 e bilancio pluriennale per il triennio 2023-2025»;

VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per I'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al
PNRR (PNC), nonché per I'attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comune»;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche
con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga
la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTE le Conclusioni del Consiglio dell’Unione europea (2020/C 415/10) sull’istruzione digitale nelle
societa della conoscenza europee;

VISTA la Raccomandazione del Consiglio dell’Unione europea sul programma nazionale di riforma 2020
dell’Italia che formula un parere del Consiglio sul programma di stabilita 2020 dell’Italia (COM (2020)
512 final), che richiede, tra [I’altro, di investire nell’apprendimento a distanza, nonché
nell’infrastruttura e nelle competenze digitali di educatori e discenti;

VISTO il Piano d’azione per I’istruzione digitale 2021-2027 «Ripensare [ istruzione e la formazione per
[’era digitale» di cui alla Comunicazione COM (2020) 624 final del 30 settembre 2020 della
Commissione al Parlamento europeo, al Consiglio, al Comitato Economico e sociale europeo e al
Comitato delle regioni;

VISTA la Risoluzione del Consiglio dell’Unione Europea su un quadro strategico per la cooperazione
europea nel settore dell’istruzione e della formazione verso uno spazio europeo dell’istruzione e oltre
(2021-2030) (2021/C 66/01);

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del
12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, I’art. 6,
paragrafo 2;

VISTA la comunicazione della Commissione al Parlamento europeo, al Consiglio, al Comitato
economico e sociale europeo e al Comitato delle Regioni, “Bussola per il digitale 2030: il modello
europeo per il decennio digitale” (COM (2021) 118 final del 9 marzo 2021);

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra
il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per
la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di
valutazione della ripresa e della resilienzax,

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilita 2021-2030 della Commissione europea;

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione pubblica
n. 2 dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di
collaborazioni esterney;
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VISTA 1la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, I’art. 1 («Nullita degli atti di
finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei
CUP»);

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge
13 luglio 2015, n. 107»;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il
Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’ Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) relativo ai principali aspetti del trattamento economico
del personale del comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 6 dicembre 2022;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione e
ricerca 2019-2021 del 18 gennaio 2024;

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 2009,
n. 2, avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilita delle spese e massimali di
costo per le attivita rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013
nell’ambito dei programmi operativi nazionali (P.O.N.)»;

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326.
Art. 44. Esercenti attivita di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio.
Chiarimenti»;

VISTA la Circolare Funzione Pubblica dell’11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre
2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»;

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23
novembre 2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell 'esperienza professionale
del personale con contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto
2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di
natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTO il quadro delle azioni previste dall’Obiettivo specifico ESO4.6 del Programma nazionale “Scuola
e competenze” 2021-2027 e degli interventi di cui al decreto n.72 dell’11-04-2024 del Ministro
dell’istruzione e del merito;

VISTO P’avviso pubblico Avviso Prot. 57173 del 14/04/2025, “Percorsi di orientamento nelle scuole
secondarie di primo grado”, emanato nell’ambito dell’Obiettivo ESO4.6 del Programma Nazionale
“Scuola e competenze” 2021-2027 Sotto azione ESO4.6.A4.D, interventi di cui al Decreto del Ministro
dell’istruzione e del merito 19 novembre 2024, n. 233;

VISTE le disposizioni ed istruzioni per 1’attuazione delle iniziative cofinanziate dai FSE+;

VISTA la lettera di autorizzazione Prot. AOOGABMI. n. 105099 del 19/06/2025;
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VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto;
VISTO il programma annuale;

VISTO il decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio dell’importo di € 52.398,00 del progetto
prot. n. 10807 del 08/07/2025; la delibera del consiglio € N 49 del 30/09/2025

CONSIDERATA la necessita, nell’ambito del Progetto in parola di avvalersi della collaborazione di n.9
Docenti esperti e n.9 Docenti Tutor interni per moduli di formazione relativamente al progetto codice
ESO4.6.A4.A-FSEPN-SI-2025-338 “Orientarsi crescendo” Codice CUP: G54D2500260007

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivita che non possono essere
assegnate al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di specifiche competenze
professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente dell’Istituzione Scolastica
per indisponibilita o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a
figure esterne si renda necessario per ragioni contingenti;

RITENUTO che I’Istituzione scolastica provvedera ad individuare le figure richieste attraverso le seguenti
procedure:

. ricognizione del personale interno all’Istituzione e successivamente di personale interno ad altra
Istituzione (c.d. collaborazioni plurime) solo nel caso i docenti interni non fossero disponibili a
coprire tutti i moduli di formazione;

. 0Ve non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento dell’incarico
con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001,
al personale di altra Pubblica Amministrazione e/o a personale esterno;

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individui 1 soggetti idonei a soddisfare il
fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procedera alla stipula, con il/i suddetto/i soggetto/i:

A. incaso di ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di affidamento ad una risorsa di altra
Istituzione (c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico;

B. in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto
legislativo n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione oppure al
personale esterno, di un Contratto di lavoro autonomo;

VISTO il decreto per I’avvio di una procedura di selezione per il conferimento di n. 9 incarichi individuali per
docenti esperti interni/esterni e n. 9 incarichi per docenti tutor interni prot. n. 377 del 13/01/2026;

VISTO I’Avviso selezione personale TUTOR pn Orientamento ESO4.6.A4.D-FSEPN-SI-2025-338 -
Orientarsi Crescendo - prot.383 del 13/01/2026;

VISTO PPAwviso selezione personale ESPERTO pn Orientamento ESO4.6.A4.D-FSEPN-SI-2025-338 -
Orientarsi Crescendo - prot.385 del 13/01/2026;
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CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attivita oggetto
del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla
realizzazione del progetto finanziato ¢ funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento degli obiettivi
finanziari stabiliti nel PN;

CONSIDERATA la necessita di adottare un sistema di contabilita separata (0o una codificazione contabile
adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilita dell’utilizzo
delle risorse del PN;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva é individuato, quale responsabile del procedimento il Dott
Alessandro Greco, in qualita di Dirigente scolastico che risulta pienamente idoneo a ricoprire tale incarico e
che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;

VISTO I’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del
responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso
di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATO che il Dott. Alessandro Greco ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di
conflitto di interessi ed obblighi di astensione;

VISTO I’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;
VISTO altresi, I’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;
della Pubblica Amministrazione»,

VISTO il verbale di valutazione istanze e comparazione dei curricula prot. n. 1863 del 04/02/2026 redatto da
parte della commissione costituita con decreto prot. n.1530 del 30/01/2026;

VISTO il decreto di pubblicazione della graduatoria provvisoria prot. n.2247del 10/02/2026;
VISTO il decreto di pubblicazione della graduatoria definitiva prot. n. 2958 del 26/02/2026;
VISTO il decreto di Conferimento Incarichi Tutor/Esperti Prot. n.3018 del 26/02/2026;

VISTO chetrail personale docente interno si e resa disponibile la Docente DE LUCA TIZIANA FRANCESCA
che e risultata/o in possesso delle competenze necessarie richieste per le attivita oggetto dell’incarico;

VISTO che la Docente DE LUCA TIZIANA FRANCESCA risulta essere in possesso, come da curriculum
vitae allegato, delle competenze necessarie allo svolgimento dell’attivita ed ¢ risultata in posizione idonea
nella procedura selettiva espletata;

VISTO che non sussistono motivi di incompatibilita al conferimento dell’incarico in capo al soggetto Incaricato
derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinita entro il secondo grado con lo stesso, né altre situazioni,
anche potenziali, di conflitto di interessi;



La

INCARICA

Docente DE LUCA TIZIANA FRANCESCA, in servizio presso questo Istituto in qualita di docente a tempo
indeterminato/determinato, a svolgere la funzione di TUTOR INTERNO nell’ambito del Progetto codice
ESO4.6.A4.D-FSEPN-SI-2025-338 - Titolo Progetto: Orientarsi Crescendo - Codice CUP:
G54D25002620007, in orario extrascolastico secondo un calendario da concordare e da realizzare per il
seguente Modulo sotto elencato:

Importo
Titolo modulo e Attivita Destinatari Ore modulo Orario Importo Totale
Lordo Lordo Stato
Stato
18 30h € 30,00 €900
Immaginare, creare, diventare Studentesse/s
o tudenti
Percorso di orientamento scuola
artistico e culturale Secondaria di
I grado

Eventuali variazioni delle date stabilite dovranno essere preventivamente autorizzate dal Dirigente Scolastico,

10.

11.
12.
13.

su richiesta scritta e documentata. La Docente DE LUCA TIZIANA FRANCESCA si impegna a trattare le
tematiche indicate nell’apposito progetto per il conseguimento degli obiettivi stabiliti.

I compiti da svolgere sono quelli stabiliti dalla normativa e dalle note ministeriali richiamate in premessa. Le
attivita, da svolgere al di fuori dell’orario di servizio, sono finalizzate al raggiungimento degli obiettivi relativi.
all’ Avviso Pubblico Prot. 57173 del 14/04/2025, “Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo
grado”. Codice Progetto: ESO4.6.A4.D-FSEPN-SI-2025-338 - Titolo Progetto: Orientarsi Crescendo -
Codice CUP: G54D25002620007

Segue 1 corsisti promuovendo la personalizzazione dell’intervento;

Verifica puntualmente che il numero di allievi presenti non scenda al di sotto del minimo previsto al fine di
non incorrere nella chiusura anticipata del percorso formativo;

Svolge compiti di coordinamento fra le diverse risorse umane che partecipano all'azione e a compiti di
collegamento generale con la didattica istituzionale;

Partecipa con gli esperti alla valutazione/certificazione degli esiti formativi degli allievi;

Facilita I’attuazione del PN sia per quanto riguarda la logistica che il collegamento fra I’intervento e il
curriculum scolastico;

Predispone, in collaborazione con I’esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti dell’intervento;

Compila, in sinergia con 1’esperto, le sezioni informazioni modulo, progettazione e gruppo classe nella
piattaforma dedicata PN SCUOLA E COMPETENZE 2021-2027;

Produce documentazione finalizzata al monitoraggio e alla valutazione delle attivita;

Appone tempestivamente all’inizio e alla fine delle lezioni firma in piattaforma e rileva le assenze/presenze
dei corsisti inserendole tempestivamente in piattaforma;

Produce una relazione finale sull’intervento svolto ed una scheda analitica delle competenze acquisite da
ciascun allievo;

Cura il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata;
Mantiene il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare
Si interfaccia costantemente con il facilitatore del progetto



L’incarico avra decorrenza dalla data di accettazione fino al 31/12/2026, salvo eventuali proroghe.

Per I’attuazione del progetto specificato in premessa alla S.V. é conferito I’incarico per n. 30 ore a € 30,00 lordo
stato - svolte oltre I’orario di servizio ¢ debitamente documentate con firma - per un importo totale di €
900,00 omnicomprensivo. Il compenso spettante sara assoggettato alle ritenute previdenziali e Assistenziali
secondo le norme vigenti e corrisposto dall’Istituto previo svolgimento delle attivita previste e presentazione
del relativo timesheet sulle giornate/ore effettivamente svolte e compatibilmente con le tempistiche di
assegnazione delle risorse.

Si allegano alla presente lettera di incarico:
Curriculum vitae dell’Incaricato;

Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita e di conflitto di interessi;

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Alessandro Greco
(Firma digitale)

TUTOR INTERNO

(Firma digitale)



Ministero dell'lstruzione e
del Merito

Elenco firmatari

Alessandro Greco

//;‘ .‘.!\ 1106/03/2026 alle 12:50:59,

[J/ W Alessandro Greco ha confermato
\%W"Q,“ la volonta' di apporre qui la propria
M % Firma Elettronica Avanzata ai sensi
”@F& dell'art. 20, comma 1-bis del CAD.

Firma di Alessandro Greco

Firma

Tiziana Francesca De Luca

/,7 ‘.‘

FONSR 106/03/2026 alle 13:38:51,

d ¥ Tiziana Francesca De Luca ha confermato
¢/ la volonta' di apporre qui la propria

$%2 Firma Elettronica Avanzata ai sensi

dell'art. 20, comma 1-bis del CAD.

Firma di Tiziana Francesca De Luca

Firma
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