
 
 

CIRCOLARE N. 2                             
                                           

- AI SIGG. DOCENTI 
- DSGA 
- ALBO 

Oggetto: attribuzione funzione strumentale a.s. 2026-2027 

I Docenti interessati all’incarico di funzione strumentale, per le aree identificate dal Collegio dei Docenti 

nella seduta del 1 settembre 2026, sono invitati ad inviare all’indirizzo mail della scuola 
meic8ab00a@istruzione.it , entro giovedì 3 settembre 2026, su modello allegato, corredato da CV 

aggiornato, con richiesta scritta indirizzata al Dirigente Scolastico.  

 

FUNZIONI STRUMENTALI 2026/2027 
Delibere Collegio Docenti : 1/09/2026  

AREA 1-  

GESTIONE PTOF 

E SOSTEGNO AL 

LAVORO DOCENTE 

1. coordinamento elaborazione aggiornamento annuale del PTOF- triennio 2025/28. 

2. Stesura aggiornamento del miniPTOF. 
3. Coordinamento della progettazione curricolare ed extracurricolare; aggiornamento e 

condivisione della relativa modulistica (piani di lavoro annuali, progetti, relazioni…) e 
supporto al lavoro docente nella predisposizione delle relative attività 

4. Supporto e accoglienza dei docenti in ingresso 
5. Raccolta, armonizzazione ed archiviazione delle progettazioni curricolari, laboratoriali e 

progettuali.  
6. Analisi dei bisogni formativi dei docenti e coordinamento del piano di formazione e 

aggiornamento. 
7. Partecipazione ad eventuali corsi di formazione inerenti all’area di azione.  
8. Organizzazione e gestione delle attività di Continuità scolastica. 
9. Coordinamento dei gruppi di lavoro attinenti al proprio ambito  

10. Interazione con il Dirigente Scolastico, le altre funzioni strumentali, i coordinatori di 

classe, i collaboratori del Dirigente Scolastico, il DSGA. 

Area 2- 
CONTRASTO ALLA 

DISPERSIONE, 
EDUCAZIONE ALLA 
SALUTE, RAPPORTI 
CON ENTI ESTERNI 
E PROGETTI CON IL 

TERRITORIO 
 

1. Monitoraggio periodico assenze, ritardi e segnalazione ad Osservatorio d’area / Servizi sociali 
/Tribunale dei minori; 

2. Coordinamento attività per la lotta alla dispersione, elusione e frequenza discontinua; 
3. Coordinamento attività di educazione alla salute in contatto con servizi sanitari locali; 
4. Pianificazione e coordinamento delle manifestazioni in itinere e finali. 
8. Rapporto con enti esterni, predisposizione di partenariati, convenzioni, protocolli d’intesa; 
9. Coordinamento dei gruppi di lavoro attinenti al proprio ambito. 
10. Interazione con il Dirigente Scolastico, le altre funzioni strumentali, i coordinatori di classe, 
i collaboratori del Dirigente Scolastico, il DSGA 
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AREA 3- 

INCLUSIONE E 

BENESSERE A 

SCUOLA - 

ACCOGLIENZA E 

INSERIMENTO 

DEGLI ALUNNI CON 

BISOGNI 

EDUCATIVI 

SPECIALI 

 

1. Accoglienza e inserimento degli alunni con BES, dei nuovi insegnanti di sostegno e degli 
addetti all’assistenza. 

2. Coordinamento delle attività di inserimento e di integrazione degli alunni con Disabilità, DSA 
o BES. 

3. Promozione, coordinamento e verbalizzazione degli incontri con l’équipe psico-medico-
pedagogica e gli operatori scolastici e archiviazione tempestiva del materiale raccolto ed 
elaborato. 

4. Coordinamento nell’aggiornamento della modulistica per la redazione dei PEI e dei PDP. 
5. Stesura e aggiornamento del PI (ex PAI) 
6. Predisposizione e coordinamento accoglienza ed integrazione alunni stranieri (prima e 

seconda generazione); 
7. Coordinamento dei gruppi di lavoro/commissioni attinenti al proprio ambito. 
8. Promozione di attività di aggiornamento professionale in materia di inclusione. 
9. Promozione di acquisto di materiale didattico specifico. 
10. Verifica e monitoraggio periodico degli interventi di integrazione. 

Interazione con il Dirigente Scolastico, le altre funzioni strumentali, i coordinatori di classe, 
collaboratori del Dirigente Scolastico, il DSGA. 

AREA 4 – 

SISTEMA 

AUTOVALUTAZIONE 

D’ISTITUTO E 

VALUTAZIONE 

APPRENDIMENTO E 

COMPORTAMENTO. 

 

1. Monitoraggio iniziale in itinere e finale dei livelli di apprendimento degli alunni. 
2. Coordinamento per l’elaborazione di indicatori, strumenti e procedure per la valutazione 

degli apprendimenti. (Rubriche di valutazione degli apprendimenti e del comportamento). 
3. Organizzazione e gestione delle prove INVALSI: iscrizione alle prove, raccolta dei dati di 

contesto, inserimento dei dati al sistema, organizzazione delle giornate di somministrazione. 
4. Analisi e socializzazione dei risultati delle prove Invalsi. 
5. Coordinamento dei gruppi di lavoro attinenti al proprio ambito. 
6. Monitoraggio rispetto alla coerenza tra le iniziative progettuali avanzate dalle componenti 

scolastiche e le priorità e criticità definite nel RAV 
7. Monitoraggio azioni Piano di Miglioramento 
8. Interazione con il Dirigente Scolastico, le altre funzioni strumentali, i coordinatori di 

classe, i collaboratori del Dirigente Scolastico, il DSGA. 

 

Criteri per l’assegnazione delle funzioni: 

 garantire la rappresentatività dei tre ordini di scuola; 
 competenze digitali; 
 partecipazione a iniziative di aggiornamento e di formazione inerente la funzione da 

svolgere,  in qualità di docente-formatore o discente. 
 incarichi specifici pregressi nell’area richiesta; 

 

A parità di competenze prevale il criterio della rotazione. 

 
                                                                                                            il Dirigente Scolastico 

                                                                                                            prof. Alessandro Greco 
Firma autografa sostituita a mezzo stampa  

ai sensi dell’art. 3, comma 2, del D.Lgs. 39/93 


