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IL  DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

Visto Il Programma Operativo Nazionale 2007 IT 05 1 PO 007 “Competenze per lo Sviluppo”  2014-2020 
Visto      l’Avviso prot. AOODGEFID/4396 del 09/03/2018, emanato nell’ambito del Programma Operativo Nazionale Plurifondo “Per 

la Scuola - competenze e ambienti per l’apprendimento”, a titolarità del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della 
Ricerca, approvato da parte della Commissione Europea con Decisione C(2014) n. 9952 del 17/12/2014 e successive 
modifiche e integrazioni. 

Vista    la nota Prot. AOODGEFID/17149 del 27 maggio 2019 del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca – 
Dipartimento per la Programmazione – Direzione Generale per gli Affari  Internazionali  Ufficio IV Programmazione e 
gestione dei fondi strutturali Europei e nazionali per lo sviluppo della coesione sociale con la quale  sono state elaborate le 
graduatorie definitive delle Istituzioni scolastiche che hanno presentato la propria proposta ed i cui progetti sono stati 
dichiarati ammissibili al finanziamento 

Vista     la nota del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca – Dipartimento per la Programmazione – Direzione 
Generale per gli Affari  Internazionali  Ufficio IV Programmazione e gestione dei fondi strutturali Europei e nazionali per lo 
sviluppo della coesione sociale – prot. AOODGEFID/25003 del 17/07/2019 che rappresenta  l’ autorizzazione della proposta 
formativa  e fissa i termini di ammissibilita’ della spesa;   

Vista        la lettera di autorizzazione  AOODGEFID/27036 del 21/08/2019 “FSE - PON “Per la scuola, competenze e ambienti per              
                  l’apprendimento” 2014-2020. ” Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE) - Obiettivo Specifico 10.2 Avviso      
                  pubblico prot. 4396 del 9 marzo 2018 per la realizzazione di progetti di potenziamento delle competenze di base in chiave  
                  innovativa, a supporto dell’offerta formativa. Obiettivo specifico 10.2 Miglioramento delle competenze chiave degli allievi  
                 Sotto Azione 10.2.1 A Azioni specifiche per la scuola dell’infanzia; Sotto Azione 10.2.2A Competenze di base. Autorizzazione 

progetto codice: 10.2.5A-FSEPON-SI-2019-325  “ Ripensare il territorio…inventarsi il futuro”  CUP: G58H17000290007           
 Considerato che l’obiettivo specifico “Innalzamento delle competenze” prevede lo sviluppo delle competenze trasversali con 

particolare attenzione a quelle volte alla diffusione della cultura d’impresa. Le azioni sono, pertanto, volte a fornire agli 
studenti percorsi di educazione all’imprenditorialità e all’autoimpiego, con particolare riferimento alla conoscenza delle 
opportunità e delle modalità del “fare impresa”, con attenzione a tutte le sue forme (es. classica, sociale, cooperativa e loro 
articolazioni), alla promozione della cultura d’impresa, con particolare attenzione allo sviluppo dello spirito d’iniziativa, 
della propensione al rischio, dell’educazione al fallimento e al successo e alla consapevolezza della responsabilità sociale 
degli attori economici, alle competenze per lo sviluppo di un’idea progettuale in opportunità d’impresa attraverso tutte le 
sue fasi ed allo sviluppo delle competenze organizzative e relazionali come, ad esempio, la capacità del lavoro di squadra, 
di pianificazione, comunicazione. 

 Viste le disposizioni ed istruzioni per l’attuazione delle iniziative  cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 
Viste le delibere del Collegio dei Docenti n. 37 del 18/05/2017  e del  Consiglio di Istituto n. 55 del 27/04/2017, con le quali  e’ 

stato approvato il progetto sul miglioramento delle competenze chiave degli allievi  
Visto il Decreto legislativo n. 163 del 12-04-2006 ed i Regolamenti CE n. 1080 – 1081 –  1083 e  1828 del 2006 
Visto  il D.A 7753/2018 concernente le istruzioni generali sulla gestione amministrativo contabile delle Istituzioni Scolastiche 

operanti nel territorio della Regione Siciliana; 
Visto il programma Annuale 2020  

 
 

ASSUME 
 

 L’incarico di Direzione e Coordinamento per la realizzazione del PON FSE 2014-2020 codice: 10.2.5A-FSEPON-SI-2019-325  “ 
Ripensare il territorio…inventarsi il futuro” CUP: G58H17000290007. 

  Lo svolgimento dell’incarico prevede la prestazione di n. 40 ore eccedenti l’orario di servizio ed a fronte dell’attività 
effettivamente svolta ed appositamente documentata, è previsto un compenso pari a Euro 150,00 Lordo dipendente 
(corrispondenti ad euro 199,05 lordo Stato) riferito a giornata calcolata su 6 ore ai sensi della Circolare del Ministero del Lavoro 
e Politiche Sociali n. 2 del 2 Febbraio 2009 “Figure di Coordinamento”. Nel caso in cui la prestazione giornaliera sia resa in maniera 
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parziale, si dovra’ procedere ad una riparametrazione del compenso, tenendo presente che l’importo orario e’ pari ad € 25,00 
lordo dipendente. 
 

 L’attività deve essere svolta oltre l’orario di servizio e documentata con firma su apposito registro. L’importo è onnicomprensivo 
di tutte le spese (vitto, alloggio e viaggio) eventualmente affrontate. 

 

 Il compenso spettante sarà assoggettato alle ritenute previdenziali e fiscali secondo le norme vigenti e corrisposto a conclusione 
delle attività del Progetto dietro effettiva disponibilità da parte dell’Istituto dei fondi comunitari o nazionali di riferimento del 
presente incarico.  

 

 Avverso il presente provvedimento è ammesso reclamo entro 15 giorni dalla data di pubblicazione all'albo della scuola. Decorso 
tale termine il provvedimento diventa definitivo e può essere impugnato con ricorso al giudice ordinario, fatta salva la facoltà di 
esperire tentativo di conciliazione ai sensi dell’art. 65 del D.Lgs. 165/01, come modificato dal Decreto Legislativo 150/09 e dai 
Decreti Legislativi n. 74 e n. 75 del 25 Maggio 2017 

 
 
 
 
 

 
Il  Dirigente Scolastico 
Prof. Alessandro Greco 


