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OGGETTO: DECRETO CONFERIMENTO INCARICHI DI MENTORING E ORIENTAMENTO- SOSTEGNO 

ALLE COMPETENZE DISCIPLINARI PARTECIPANTI ALL’AVVISO DI SELEZIONE PROT. 5597 del 

02/04/2026   “La piccola fiammiferaia –“ codice 2023-PE3-00167 – CUP: J54C23000610004. 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTA LA LETTERA d’avvio del progetto del Centro di Solidarietà di Milazzo APS Capofila, prot. n. 5251 del 
30/03/2026 relativa al progetto “La piccola fiammiferaia – “codice 2023-PE3-00167 – CUP: 
J54C23000610004; 

VISTO il progetto “La Piccola Fiammiferaia” – Una compagnia che porta fino in Cielo” approvato all’ente 
capofila Centro di Solidarietà di Milazzo APS con Atto d’obbligo e di assegnazione delle risorse in data 
11/06/2024 codice 2023-PE3-00167 – CUP: J54C23000610004 relativo a Avviso pubblico per la presentazione 
di proposte a valere su risorse del– M5C3I3 annualità 2023 - Agenzia per la Coesione Territoriale; 

VISTO l’Atto di Delega di partner prot. n. 5314 del 30/03/2026 relativo alla partecipazione dell’Istituto 
Comprensivo Terzo quale partener del progetto “La piccola fiammiferaia – “codice 2023-PE3-00167 – CUP: 
J54C23000610004; 

VISTE le delibere degli OO. CC., per il Collegio dei Docenti del. n. 71 del 26 Marzo 2026 e per il Consiglio 
d’istituto del. n.  78 del 27 marzo 2026 relative all’adesione al progetto e all’individuazione della referente 
interna, prof. G. Gioffrè; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa dell’Istituto; 

VISTO il decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio Prot. 5529 del 01/04/2026 e inserimento 
nel programma annuale 2026; 

VISTO il piano di rimodulazione delle risorse assegnate a questa istituzione, comunicate con la lettera d’avvio 
del progetto del centro di solidarietà di Milazzo APS capofila, NS prot. n. 5251 del 30/03/2026, relativamente 
ai Costi diretti in Azione 2, Costi diretti in Azione 4 e Costi indiretti; 

RITENUTO che per le presenti procedure selettive è individuato, quale responsabile del procedimento il Dott. 

Alessandro Greco, in qualità di Dirigente scolastico che risulta pienamente idoneo a ricoprire tale incarico e 

che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990; 

VISTO l'art. 7, comma 6, D.Lgs. n. 165/2001, secondo il quale si ammette la partecipazione di professionisti 
con comprovate competenze pratiche nei settori artistici/artigianali, senza requisito della laurea (Si prescinde 
dal requisito della comprovata specializzazione universitaria in caso di stipulazione di contratti di 
collaborazione per attività che debbano essere svolte da professionisti iscritti in ordini o albi o con soggetti 
che operino nel campo dell'arte, dello spettacolo , dei mestieri artigianali o dell'attività informatica) 

 

VISTO l’avviso di selezione Prot. 5597 del 02/04/2026 per il conferimento di n.3 incarichi di mentoring e 
orientamento - sostegno alle competenze disciplinari “La piccola fiammiferaia –“codice 2023-PE3-00167 – 
CUP: J54C23000610004, ed in particolare l’Azione 4; 
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VISTA la necessità di individuare n. 3 esperti interni per attività di mentoring per l’az. 4 – supporto ai docenti 
per efficientare l’azione educativa del suddetto progetto; 

VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo al conferimento degli incarichi 
individuali, adottato con delibera del Consiglio d’Istituto n. 66 del 3/11/2022; nell’osservanza delle 
disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la 
repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione», 

VISTO il Verbale di comparazione dei curricula dei per il conferimento di n.3 incarichi di mentoring e 

orientamento - sostegno alle competenze disciplinari “La piccola fiammiferaia – “codice 2023-PE3-00167 – 

CUP: J54C23000610004, prot. n.6232 del 13/04/2026 redatto dalla Commissione di valutazione 

nominata con prot.n. 6062 del 10/04/2026; 

VISTO il decreto di pubblicazione della graduatoria provvisoria prot. n. 6289 del 14/04/2026; 

VISTO il decreto di pubblicazione della graduatoria definitiva prot. n. 7515 del 30/04/2026; 

VISTE le dichiarazioni rese ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000 relative alla insussistenza di cause di 

incompatibilità/inconferibilità, o di conflitto di interessi; 

CONSIDERATA la necessità di adottare un sistema di contabilità separata (o una codificazione contabile 

adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilità 

dell’utilizzo delle risorse dello stesso; 

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge del 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione 

e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione», 

DECRETA 

 di conferire i seguenti incarichi sottoelencati:  
 

MENTORING E 
ORIENTAMENTO 

ORE ESPERTO INTERNO 
MENTORING E 

ORIENTAMENTO 

COMPENSO 
LORDO STATO 

UNITARIO 

COMPENSO 
COMPLESSIVO L.S. 

MENTORING E 
ORIENTAMENTO 

25 
 

Sottile Francesca Maria 
 

51,20 1.280,00 

MENTORING E 
ORIENTAMENTO 

 
25 

Cambria Mariacarmela 
 

51,20 1.280,00 

MENTORING E 
ORIENTAMENTO 

 
25 

Bruno Paola 
 

51,20 1.280,00 

Il Dirigente Scolastico 
Prof. Alessandro Greco 

(documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice  

dell’Amministrazione digitale e norme ad esso connesse) 
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