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All’Esperto Interno 

Sottile Francesca Maria 
 

 PROGETTO “La piccola fiammiferaia –“ codice 2023-PE3-00167 – CUP: J54C23000610004, ed in 
particolare l’Azione 4  Avviso di selezione Prot. 5597 del 02/04/2026 PER IL CONFERIMENTO DI 
N.3 INCARICHI DI MENTORING E ORIENTAMENTO - SOSTEGNO ALLE COMPETENZE DISCIPLINARI 
“La piccola fiammiferaia –“ codice 2023-PE3-00167 – CUP: J54C23000610004, ed in particolare 
l’Azione 4; 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA LA LETTERA d’avvio del progetto del Centro di Solidarietà di Milazzo APS Capofila, prot. n. 5251 del 
30/03/2026 relativa al progetto “La piccola fiammiferaia – “codice 2023-PE3-00167 – CUP: 
J54C23000610004; 
VISTO il progetto “La Piccola Fiammiferaia” – Una compagnia che porta fino in Cielo” approvato all’ente 
capofila Centro di Solidarietà di Milazzo APS con Atto d’obbligo e di assegnazione delle risorse in data 
11/06/2024 codice 2023-PE3-00167 – CUP: J54C23000610004 relativo a Avviso pubblico per la presentazione 
di proposte a valere su risorse del– M5C3I3 annualità 2023 - Agenzia per la Coesione Territoriale; 
VISTO l’Atto di Delega di partner prot. n. 5314 del 30/03/2026 relativo alla partecipazione dell’Istituto 
Comprensivo Terzo quale partener del progetto “La piccola fiammiferaia – “codice 2023-PE3-00167 – CUP: 
J54C23000610004; 
VISTE le delibere degli OO. CC., per il Collegio dei Docenti del. n. 71 del 26 Marzo 2026 e per il Consiglio 
d’istituto del. n.  78 del 27 marzo 2026 relative all’adesione al progetto e all’individuazione della referente 
interna, professoressa Gioffrè Giuseppina; 
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa dell’Istituto; 
VISTO il decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio Prot. 5529 del 01/04/2026 e inserimento 
nel programma annuale 2026; 
VISTO il piano di rimodulazione delle risorse assegnate a questa istituzione, comunicate con la lettera d’avvio 
del progetto del centro di solidarietà di Milazzo APS capofila, NS prot. n. 5251 del 30/03/2026, relativamente 
ai Costi diretti in Azione 2, Costi diretti in Azione 4 e Costi indiretti; 
RITENUTO che per le presenti procedure selettive è individuato, quale responsabile del procedimento il Dott. 
Alessandro Greco, in qualità di Dirigente scolastico che risulta pienamente idoneo a ricoprire tale incarico e 
che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990; 
VISTO l’avviso di selezione Prot. 5597 del 02/04/2026 per il conferimento di n.3 incarichi di mentoring e 

orientamento - sostegno alle competenze disciplinari “La piccola fiammiferaia – “codice 2023-PE3-00167 – 

CUP: J54C23000610004, ed in particolare l’Azione 4; 

VISTA la necessità di individuare n. 3 esperti interni per attività di mentoring per l’az. 4 – supporto ai docenti 
per efficientare l’azione educativa del suddetto progetto; 

VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo al conferimento degli incarichi 
individuali, adottato con delibera del Consiglio d’Istituto n. 66 del 3/11/2022; nell’osservanza delle 
disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la 
repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione», 
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VISTO il Verbale di comparazione dei curricula dei per il conferimento di n.3 incarichi di mentoring e 

orientamento - sostegno alle competenze disciplinari “La piccola fiammiferaia – “codice 2023-PE3-00167 – 

CUP: J54C23000610004, prot. n.6232 del 13/04/2026 redatto dalla Commissione di valutazione 

nominata con prot.n. 6062 del 10/04/2026; 

VISTO il decreto di pubblicazione della graduatoria provvisoria prot. n. 6289 del 14/04/2026; 

VISTO il decreto di pubblicazione della graduatoria definitiva prot. n. 7515 del 30/04/2026; 

VISTO il decreto di Conferimento Incarichi di Mentoring e Orientamento Prot. n.7551 del 30/04/2026; 

VISTO che tra il personale docente interno si è resa disponibile la Docente SOTTILE FRANCESCA MARIA nata 
in data 04/11/1971 che è risultata in possesso delle competenze necessarie richieste per le attività oggetto 
dell’incarico;  
VISTO che la Docente SOTTILE FRANCESCA MARIA risulta essere in possesso, come da curriculum vitae 
allegato, delle competenze necessarie allo svolgimento dell’attività ed è risultata in posizione idonea nella 
procedura selettiva espletata;  
VISTO che non sussistono motivi di incompatibilità al conferimento dell’incarico in capo al soggetto Incaricato 

derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinità entro il secondo grado con lo stesso, né altre situazioni, 

anche potenziali, di conflitto di interessi;  

INCARICA 

La Docente SOTTILE FRANCESCA MARIA in servizio presso questo Istituto in qualità di docente a tempo 
indeterminato, a svolgere la funzione Esperto Interno per attività di mentoring per l’az. 4 – supporto ai 
docenti per efficientare l’azione educativa del Progetto “La piccola fiammiferaia – “codice 2023-PE3-00167 
– CUP: J54C23000610004; 
L’attività dovrà essere svolta in orario antimeridiano e/o pomeridiano, compatibilmente con le esigenze 
organizzative della scuola. 
I compiti da svolgere sono quelli stabiliti nell’ Avviso di selezione Prot. 5597 del 02/04/2026 PER IL 
CONFERIMENTO DI N.3 INCARICHI DI MENTORING E ORIENTAMENTO - SOSTEGNO ALLE COMPETENZE 
DISCIPLINARI “La piccola fiammiferaia – “codice 2023-PE3-00167 – CUP: J54C23000610004, ed in 
particolare l’Azione 4; 
I docenti selezionati saranno chiamati alla realizzazione di percorsi individuali di mentoring e orientamento - 
sostegno alle competenze disciplinari neri confronti di alunni con fragilità, a rischio di dispersione esplicita o 
implicita, individuati dai consigli di classe della scuola secondaria di primo grado:  

1. Colloqui individuali di ascolto e monitoraggio 

Il docente mentore conduce incontri periodici e riservati con l'alunno al fine di rilevare difficoltà emotive, 

motivazionali e di apprendimento. Tali colloqui consentono di costruire un rapporto di fiducia, monitorare 

l'andamento scolastico nel tempo e definire obiettivi personalizzati concordati con lo studente. 

2. Costruzione di mappe concettuali e strumenti compensativi 
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Il docente predispone e realizza, in modo condiviso con l'alunno, mappe concettuali, schemi sintetici e 

glossari disciplinari personalizzati. Tali strumenti mirano a ridurre il carico cognitivo, facilitare il recupero 

delle conoscenze di base e rendere accessibili i contenuti delle singole discipline. 

3. Autovalutazione guidata delle competenze 

Il docente propone attività strutturate finalizzate ad aiutare lo studente a riconoscere i propri punti di 

forza e di debolezza sul piano disciplinare e trasversale. Lo sviluppo della consapevolezza di se' costituisce 

un prerequisito fondamentale per un orientamento scolastico e professionale efficace. 

4. Gestione della motivazione e della resilienza 

Il docente attua interventi mirati per rafforzare il senso di autoefficacia percepita dall'alunno, ridurre 

l'ansia da prestazione e accompagnarlo nei momenti di scoraggiamento o di rifiuto scolastico. L'obiettivo 

è sostenere la tenacia e la capacità di fronteggiare le difficoltà come risorse fondamentali per il successo 

formativo. 

L’incarico avrà decorrenza dalla data di accettazione fino al 16/09/2026, con svolgimento primario presso 

le sedi dell’Istituto Comprensivo Terzo di Milazzo (ME), via Carrubaro, 5 – 98057 Milazzo (ME). 

Per l’attuazione del progetto specificato in premessa alla S.V. è conferito l’incarico per n. 25 ore a € 

51,20 lordo stato svolte oltre l’orario di servizio e debitamente documentate con firma - per un 

importo totale di € 1.280,00 omnicomprensivo. Il compenso spettante sarà assoggettato alle 

ritenute previdenziali e Assistenziali secondo le norme vigenti e corrisposto dall’Istituto previo 

svolgimento delle attività previste e presentazione del relativo timesheet sulle giornate/ore effettivamente 

svolte e compatibilmente con le tempistiche di assegnazione delle risorse. 

Si allegano alla presente lettera di incarico:  
 

 

 Curriculum vitae dell’Incaricato;  
 

 Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità e di conflitto di interessi;  
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 Prof. Alessandro Greco  

            (Firma digitale) 
L’ESPERTO INTERNO 
 Sottile Francesca Maria 
(Firma digitale) 
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