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OGGETTO: NOMINA RESPONSABILE UNICO DEL PROGETTO

Realizzazione di scambi ed esperienze formative all’estero per studenti e per il personale scolastico
al fine di potenziare il programma Erasmus+ 2021-2027, nell’'ambito della Missione 4 — Componente
1 — Investimento 3.1 “"Nuove competenze e nuovi linguaggi” del Piano nazionale di ripresa e
resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU.

CUP INTERVENTO: B56E23004900006

Codice progetto PNRR_2024-1-IT02-KA121-SCH-000216194

Erasmus+ Settore Istruzione Scolastica - Azione KA1 Mobilita Individuale ai fini di Apprendimento.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’or-
dinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare,
I'art. 7, comma 6;

VISTA lalegge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione» e, in particolare, 'art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti
pubblici»), commi 1 e 2-bis;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in
materia di occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione
dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e
della sicurezza nei luoghi di lavoro»;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni»;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in
materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo
1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei con-
tratti di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1,
comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183»;
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VISTA lalegge 13 luglio 2015, n. 107, recante «Riforma del sistema nazionale di istruzione e forma-
zione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti»;

VISTA la legge 20 agosto 2019, n. 92, recante «Introduzione dell’insegnamento scolastico dell’edu-
cazione civica» e, in particolare, I'articolo 5, relativo all’educazione alla cittadinanza digi-
tale;

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29
luglio 2021, n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime
misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle
procedure»;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il
Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19
aprile 2018;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) relativo ai principali aspetti del trattamento eco-
nomico del personale del comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 6 dicembre 2022;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione e
ricerca 2019-2021 del 18 gennaio 2024;

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio
2009, n. 2, avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilita delle spese e
massimali di costo per le attivita rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale
europeo 2007-2013 nell’ambito dei programmi operativi nazionali (P.0.N.)»;

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n.
326. Art. 44. Esercenti attivita di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a do-
micilio. Chiarimenti»;

VISTA la Circolare Funzione Pubblica dell’11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «Legge 24 dicem-
bre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»;

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23
novembre 2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza
professionale del personale con contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’'universita e della ricerca n. 34815, del 2 ago-
sto 2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi
adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTO Il Decreto del Direttore Generale di INDIRE n. 58923/2024 del 20-12-2024 di ammissione
a finanziamento che integra la/e quote di budget richiesta/e e non attribuita/e in sede di
approvazione dei progetti di mobilita delle GRADUATORIE KA121 SETTORE SCUOLA con
scadenza, rispettivamente, del 23/02/2023 - PROGRAMMA ERASMUS+ INVITO A
presentare PROPOSTE 2023 - EAC/A10/2022 (2022/C 444/07) e del 20/02/2024 -
PROGRAMMA ERASMUS+ INVITO A PRESENTARE PROPOSTE 2024 - EAC/A07/2023
(C/2023/1262) a valere sul “Progetto per la Realizzazione di scambi ed esperienze
formative all’estero per studenti e per il personale scolastico attraverso un potenziamento
del programma Erasmus+ 2021 - 2027, nell’ambito della Missione 4 - Componente 1 -
Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” del Piano nazionale di ripresa e
resilienza, finanziato dall'Unione Europea - NextGenerationEu” - CUP
B56E23004900006;

VISTO il Decreto del Direttore Generale di INDIRE n. 2590/2025 del 22-01-2025 di ammissione
a finanziamento che integra la/e quote di budget richiesta/e e non attribuita/e in sede di
approvazione dei progetti di mobilita delle GRADUATORIE KA122 SETTORE SCUOLA
scadenza del 23/02/2023 - PROGRAMMA ERASMUS+ INVITO A PRESENTARE pROPOSTE
2023 - EAC/A10/2022 (2022/C 444/07); GRADUATORIA KA122 SETTORE SCUOLA
scadenza del 20/02/2024 - PROGRAMMA ERASMUS+ INVITO A PRESENTARE PROPOSTE
2024 - EAC/A07/2023 (C/2023/1262) a valere sul “Progetto per la realizzazione di
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scambi ed esperienze formative all’estero per  studenti e per
il personale scolastico attraverso un potenziamento del programma Erasmus+ 2021 -
2027, nell’ambito della Missione 4 - Componente 1 - Investimento 3.1 “Nuove competenze
e nuovi linguaggi” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’'Unione
Europea - Next GenerationEu” - CUP B56E23004900006;

VISTO il Piano operativo “Realizzazione di scambi ed esperienze formative all’estero per studenti
e per il personale scolastico al fine di potenziare il programma Erasmus+ 2021-2027,
nell'ambito della Missione 4 - Componente 1 - Investimento 3.1 “Nuove competenze e
nuovi linguaggi” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato
dall'Unione europea - Next Generation EU”, nell'ambito della Missione 4 - Istruzione e
ricerca, Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili
nido alle Universita, Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” che prevede
un programma di interventi per rafforzare la mobilita di studenti e docenti nell’'ambito del
Programma “Erasmus+”, con un target di partecipanti alla mobilita pari ad almeno
27.000 unita entro il 31 dicembre 2025;

VISTO Tl'accordo di concessione INDIRE prot. n30471/2025 del 19/06/2025 relativo
all'Intervento CUP B56E23004900006 finanziato con il decreto del Ministro
dell'istruzione e del merito del 3 aprile 2023, n. 61 per la realizzazione di scambi ed
esperienze formative all’estero per studenti e per il personale scolastico attraverso un
potenziamento ed ampliamento del programma Erasmus+ 2021- 2027, nell’ambito della
Missione 4 - Componente 1 - Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” del
Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), finanziato dall'Unione europea - Next
Generation EU Codice/i del/i progetto/i:PNRR _2024-1-1T02-KA121-SCH-000216194
importo finanziato € 18.756,00

VISTO il Piano Triennale dell’'Offerta Formativa adottato dall’Istituto;
VISTO il programma annuale 2025 approvato dal Consiglio di Istituto il 03/02/2025;

VISTO il decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio dell'importo del progetto €
18756,00

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO lacircolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi,
gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A,;

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le
Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO Tl'articolo 5 della legge n°® 241 del 7 agosto 1990 che istituisce la figura del RUP
Responsabile Unico di Procedimento;

VISTO T'articolo 6 della legge n° 241 del 7 agosto 1990 in relazione ai potenziali conflitti di
interesse;

VISTO L’art. 15 del D.Igs. n. 36/2023 che, in sostituzione alla figura del RUP “responsabile Unico
del Procedimento” istituisce la figura del RUP “Responsabile Unico del Progetto” per
I'intero intervento;

VISTO Tl'art. 16 del Dlgs 36/2023 in relazione ai conflitti di interesse;

VISTO l'allegato 1.2 all’articolo 15 del Dlgs. 36/2023;

RITENUTO essere in possesso delle competenze necessarie allo svolgimento dell'incarico di
Responsabile di Progetto ai sensi del suddetto allegato 1.2 articolo 2 comma 5;

RITENUTO essere in possesso della professionalita richiesta all’articolo 5 comma 2 del suddetto
allegato 1.2;

tutto cio visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente
decreto
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DECRETA
Di assumere l'incarico di Responsabile Unico di Progetto cosi come delineato all’art. 15 del Digs.
36/2023 per Realizzazione di scambi ed esperienze formative all’estero per studenti e per il
personale scolastico al fine di potenziare il programma Erasmus+ 2021-2027, nell’ambito della
Missione 4 - Componente 1 - Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” del Piano
nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’'Unione europea - Next Generation EU.
CUP INTERVENTO: B56E23004900006
Codice progetto PNRR_2024-1-1T02-KA121-SCH-000216194
importo finanziato 18.756,00 imputato su A03/24 P.A.2025

L’incarico avra durata dalla data del presente decreto fino al termine delle operazioni del
progetto, ivi incluso rendicontazione ed eventuali controlli

[ compiti da svolgere sono quelli stabiliti dal Dlgs. 36/2023 e dalla legge n° 241 del 7
agosto 1990.

Per'obbligo della trasparenza e della massima divulgazione, tutti gli elementi di interesse
comunitario, relativi allo sviluppo del progetto: avvisi, bandi, pubblicita, ecc., saranno
tempestivamente affissi e visibili sul sito della scuola al seguente indirizzo:
www.terzocomprensivomilazzo.edu.it

1l Dirigente Scolastico
Prof. Alessandro Greco

(Documento informatico firmato digitalmente
ai sensi del T.U. 445/2000 e del D. Lgs 82/2005
e rispettive norme collegate, il quale sostituisce il

documento cartaceo e la firma autografa)

ALESSANDRO GRECO
28.08.2025 12:52:15
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